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ACTA N° 195
FECHA: Bogota, abril, 24 de 2024.
HORA: 10:00 a.m. - 10:30 a.m.
LUGAR: Comunidad de Cuidado Casa Santa Maria.
TEMA: Socializacion del plan de Movilidad Sostenible y politica Cero Emisiones

ASISTENTES: William Alexander Henao Alonso (Técnico Ambiental), Juan Carlos Rodriguez
(Coordinador) y Planilla de asistencia.

ORDEN DEL DIA:

1. Obijetivo de la actividad.
2. Introduccién.

3. Actividad desarrollada.
4. Materiales

DESARROLLO:
1. Obijetivo de la actividad.

Instruir a los participantes acerca del Plan Integral de Movilidad Sostenible (PIMS) y la politica de
Cero Emisiones establecida por la Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS), con el
propdsito de asegurar un entorno saludable y seguro tanto para el personal como para la
poblacion y la comunidad en general.

2. Introduccion.

La reunion dio inicio a las 10:00 a.m. con una introduccion breve a cargo del responsable
ambiental, quien resalté la importancia de familiarizarse con el Plan de Movilidad
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Sostenible y la politica de Cero Emisiones establecidos por la SDIS. Se enfatizé la necesidad de
comprender estos lineamientos ambientales y su impacto en la creacion de un entorno mas
saludable y seguro tanto para el personal como para la comunidad en general, alineandose con
los planes y programas que se ejecutan en las unidades operativas.

3. Actividad desarrollada.

Durante el desarrollo de la socializacion se dio a comprender los siguientes temas:

Socializacion del Plan Integral de Movilidad Sostenible (PIMS):

PLAN INTEGRAL DE -

=~

| & " MOVILIDAD SOSTENIBLE
-
Pl -
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e Se presentod una vision general de la estructura del Plan Integral de Movilidad Sostenible
(PIMS), destacando los diferentes aspectos que abarca.
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e Se expuso el propdsito fundamental del PIMS, que consiste en promover un sistema de
movilidad urbana sostenible que contribuya a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos
y reducir el impacto ambiental y se detallaron los objetivos especificos del PIMS, los
cuales incluyen la optimizacion de los sistemas de transporte publico, la promocion del
uso de medios de transporte no motorizados, la reduccién de emisiones de gases

contaminantes, entre otros.

Objetivo General Objetivos Especificos

« Establecer estrategias 6ptimas de movilidad
dirigidas a la reduccién de emisiones

Mejorar la movilizacion sostenible mediante la i
atmosféricas.

implementacion de estrategias solidas que
promuevan el fortalecimiento, el conocimientoy | , Promover la adopcién de rutinas sostenibles
a participacion de los colaboradores y que no solo busquen la mejoria del medio
participantes de la SDIS. ambiente, sino que también promuevan la
adopcién de habitos saludables

« Fomentar estrategias que permitan a los
colaboradores reconocer alternativas de
movilidad sostenibles.

e Se discutid el alcance del PIMS, abarcando areas como la infraestructura vial, el
transporte publico, la movilidad peatonal y ciclista, entre otros. Ademas, se presentaron
los documentos asociados que respaldan la implementacion del plan.

Se pretende establecer directrices institucionales para implementar un Plan Integral de
Movilidad Sostenible en las unidades operativas. Esto implica promover el uso de la
bicicleta, caminar, transporte publico y administracion eficiente de la flota vehicular,

siguiendo practicas ambientales adecuadas.

~ Documentos asociados
® FOR-GA-043 Formato Reporte planilla de movilidad sostenible
® FOR-GA-039 Formato Reporte fomento movilidad sostenible
® INS-GA-018 Instructivo Reporte fomento movilidad sostenible

® INS-GA-009 Instructivo Reporte planilla movilidad sostenible ‘
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e Se presentaron las diferentes lineas de trabajo que guiaran la ejecucion del plan de accion
del PIMS, destacando acciones especificas a llevar a cabo en cada area.

A
Lineas de trabajo para ejecucién del plan de accién® 4l
* -
De acuerdo con la metodologia implementada por la - - N
Secretaria Distrital de Movilidad se establecieron 4 lineas
de trabajo para la ejecucion de las actividades
correspondientes al Plan Integral de Movilidad Sostenible

e Bicicleta Transporte

publico

‘ a Caminat 0 Uso Eficiente de la Flota
a

Socializacion de la Politica Cero Emisiones:

POLITICA
CERO EMISIONES

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL -
SDIS

e Se ofrecid una vision general de la estructura de la Politica Cero Emisiones, mostrando la
organizacion tematica de la politica.
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e Se explico el propésito principal de la politica, que consiste en reducir al maximo las

emisiones contaminantes producidas por

las actividades de la organizacion,

contribuyendo asi a la preservacién del medio ambiente y se presentaron los objetivos
especificos de la politica, los cuales se centran en implementar medidas para reducir las
emisiones de gases de efecto invernadero, fomentar el uso de tecnologias limpias, entre

otros.

g

Objetivo General

Definir las directrices para fomentar una cultura
cero emisiones, mediante la apropiacion y el
fortalecimiento de buenas practicas
ambientales, en la Secretaria Distrital de
Integracion Social - SDIS.

Objetivos Especificos

» Establecer estrategias que permitan la

disminucion progresiva de las emisiones en la
Entidad.

Involucrar a todos los funcionarios,
contratistas, participantes y partes
interesadas de la entidad, en la adopcion e
implementacion de buenas practicas
tendientes a fomentar la reduccion de
emisiones.

Consolidar una cultura ambiental a partir de
la ejecucion de buenas practicas,
implementacion de nuevas tecnologias y
acciones de cambio en los funcionarios,
contratistas, participantes y partes
interesadas de la Entidad.

e Se discutid el alcance de la politica, abarcando todas las actividades y procesos de la
organizacion que generan emisiones contaminantes.
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Alcance

La Politica Cero Emisiones busca
reducir gradualmente las emisiones
atmosféricas en la entidad mediante
la implementacion de buenas
practicas en la prestacion de servicios
sociales, involucrando a todos los
actores de la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

e Se presentaron los cinco principios fundamentales que guian el desarrollo y la
implementacién de la Politica Cero Emisiones, destacando aspectos como la
sostenibilidad, la responsabilidad social y la innovacion.

Desarrollo de la Politica

Incluir a las
partes interesadas considerando su papel
en mejorar la calidad del aire, con un
enfoque en la poblacion.

Principio territorial: Reconocer la
importancia de la calidad del aire —_~
para la conservacion del territorio,
considerando la presencia de la entidad en
todas las localidades del distrito.

Principio de salud publica: Reconocer el
impacto de la contaminacion del aire en la
salud, especialmente en grupos
vulnerables presentes en las unidade
operativas de la entidad.

e Se detallaron los seis ejes tematicos que estructuran la politica interna, abordando areas
como la gestidon energética, la movilidad sostenible, la eficiencia en el uso de recursos,
entre otros. Cada eje tematico incluye acciones especificas a desarrollar para alcanzar los
objetivos de la politica.
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Ejes temdticos de la politica interna

o0

Transversal

4. Materiales

60 3o G0
Gobernanza y Movilidad Seguimiento,
participacion sostenible e mitigacion y

incluyente adaptacion

a 4 A

La reunién termina a las 10:30 a.m., la socializacion de ambos temas proporcioné una
comprension detallada del PIMS y de la politica cero emisiones, asi como de las acciones
especificas que se llevan a cabo para su implementacién efectiva.

Se utilizaron los siguientes materiales:

o Portatil.

e Proyector.
o Sillas.

o Esfero.

e Papel.

o Camara fotografica.

Compromisos:

Compromisos

Responsables

Fecha de Ejecucion

CONVOCATORIA. No se programa.
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Dependencia Firma

Comunidad de
Cuidado Casa Santa
Maria

William Alexander
Henao Alonso

Responsable
Ambiental

Lotk
Al

Comunidad de
Cuidado Casa Santa
Maria

Anexos:

3

24/04/2024 10103:26
Suba Urbano

CCC Hogar Casa Santa Maria

Elabord: William Alexander Henao Alonso

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.


mailto:integracion@sdis.gov.co

Cédige: FOR-GD-023

PROCESO GESTION DOCUMENTAL Versién: 1
byt FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA Fecha: Memo 12073023863 - 14/08/2023
PUCRETARIA DE iNTETRACHIN BICIAL Pagira: 1ds 2
1. Tema:%ﬂf?‘ﬁ E : = ﬁ"‘_j 2. Lugar: COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR CASA SANTA MARIA 3. Fecha y hora; ZU/U.JI 2 \NOO — O ane

e, 5. Nombres y Apelidos 5 Dw de Scems 8. Rol / Cargo gﬁf‘“‘@f 10. Correo slectrénico 11. Telétono y Ext. / Celular 12. Firma

1 | JUAN CARLOS RODRIGUEZ BAUTISTA BOTT7A07 | iR Cocs oananma|  COORDINADOR | CONTRATISTA liccrodtiz@gmail.com 3102415407 mmg,@

2 MARIA MONICA PEREZ SOTELO 1015403710 | oMONDAD R CUIDADS | ENFERMERA CONTRATISTA |  monikperezsotelo@gmail.com 3142886591 ‘l-ghm we Vmg

3 ALBA LUCIA ARDILA ALMEIDA 63360712 | fOMNDIDDECUDADO | NUTRICIONISTA | CONTRATISTA e 3205821214 N A

4 DIANA CAMILA VARON MURCIA 1032356388 | oo e a|  PSICOLOGA CONTRATISTA camila.vaton07@gmail.com 3118243823 W T %

5 MARY LUZ FERNANDEZ MORENO 52302150 | e oA guan| TRABAIADORSOCIAL | CONTRATISTA |  fernandezmaryi3@gmall.com 3144383113 %‘J&

8 ADRIANA MARCELA FORERO 52789367 | oann s contaws| TERAPEUTAFISICA | CONTRATISTA Amfs2002@hotmail.com 3132821956 HM

7 MYRIAM CANTOR CORTES 52005604 | e Tamnn|  GERONTOLOGA | CONTRATISTA rcontesmyriam@gmail.com 3115583418 Wi dram CUI'L"") e

8 LEIDY JOHANNA OLAYA OLAYA 52008031 | o e | oot | CONTRATISTA R, e '

o CLAUDIA MACIAS BURGOS 52000344 | oM NOA D CUO | AR oA | CONTRATISTA | Slaudlamacas20L@gmailcom Jnaanear L A%

10 ARLIN CAMILA ALCALA PEREZ 1233006244 | o e TA ] TECNICO OPERATIVO | CONTRATISTA SRR —— 3123917670 N\ (" .‘&{ Ao

11 |  KAREN YULIANA VARGAS BARRERA 1008552524 |, COMUNDAD 0 CUIADO | o TE DE FARMACIA| CONTRATISTA kv4973333@gmail.com 3044101958 AL M%
12 MAYRA ALEJANDRA SUAREZ 1012455505 | oM e CUOIe] e | CONTRATISTA SRR SSTETH i

13 |  ZABATTANY GONZALEZ ARELLAN wizaimeer  (CONSCRECIS] St | icontRansTa | sl 3115064486 Aol o
14 RITA ELENA VARGAS AGUILAR 40049843 | A enrinmenin | CONTRATISTA elenitis810hotmait com 3012252342 /21%

15 JAIRO ELIAS MORENO GUERRA 1032423684 |, COMUNDAD OF CUIDATO | :::E'm'::li CONTRATISTA |  fairomorencS142@gmal.com 3057364670 J@%

18 CARMELITA ROJAS BERMUDEZ i R 2ot (oo CONTRATISTA catesita-03@hotmail.com 3116225240 ./ ;/7 2

Laime))- (A9

17 | CRISTIAN CAMILO RODRIGUEZ RAMIREZ | 1013813428 | ouNoro0ecoacn | AUKIUAR DE CONTRATISTA cescarora.ci@gmall.com 3143053304 el

18 MONICA CAMILA PATING GAONA 1019600538 |, SOMUNDND D cuDAno | :::E';*:l';;; CONTRATISTA camilagaonal2@outlook.com 3022710259 QL ! LU\J

19 | CRISTIAN CAMILO RODRIGUEZ LEON s T Ko pvvtsnpn - IR ssastind CONTRATISTA camilocri13@hotmail.com 3118271312 - =
20 | ALVARO LISANDRO ACOSTABARACALDO | 1069730563 |, COMUNOADOECUDADD | AUXILIAR DE CONTRATISTA | lisandroacota1989@gmail.com 3014154586 vl #

ENFERMERIA
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COMUNIDAD DE CUIDADC AUXILIAR DE 217 -
21 GLADIRA JAIMES DURAN 28272660 HOAR CASA SANTA il CONTRATISTA gladiiadu@emall.com
COMUNIDAD DE CUIDADO A AR O clelolllorent e hot mail.com ITATEEISS \
2 CIELO JUDITH LLORENTE LOPEZ 20663454 MOOAR CASA SANTA CONTRATISTA
MARIA ENFERMERIA \CA
COMUNIDAD DE CUIDADO AUXILIAR DE o 3057798760
P HEIMY ROCIO BRICENO REAL 52201086 HOGAR CASA SANTA CONTRATISTA
e ENFERMERIA
3274636635
COMUNIDAD DE GUIDADO - "
24 | WILLIAM ALEXANDER HENAO ALONSO 1010248018 HOGAR CASa GantTa | TECNICOENGESTION | o\ rpariera | alexandethenac0s22@gmall.com
TN AMBIENTAL
COMUNIDAD DE CUIDAGO Tessica galiclaZ@gmall.com JTG7S00798
25 |  JESSICA ALEXANDRA GALICIA ARIZA 1015431445 MOGAR CASASANTA | TECNICO EN ARCHIVO | CONTRATISTA
MARIA
COMUNIDAD DE CUIDADD
26 | LEIDY YOANA BELTRAN CARDENAS 1108120515 HOGAR CASASANTA | OPERARIO DE COCINA | CONTRATISTA mall.com 3223900314
MARLA
COMUNIDAD DE CUIDADC anateres acoronelaceyedoigmal.com
27 ANA TERESA CORONEL 1058058796 HOGAR CASA SANTA OPERARIO DE CONTRATISTA Fasermil
vty COCINA
COMUNIDAD DE CUIDAGO B hotimi IAETOES
28 | ANDREA JAZMIN ALVAREZ ALVAREZ 52928456 HOGAR CASA SANTA | OPERARIO DE COCINA | CONTRATISTA Joniy 16rhotmall com
MARIA
COMUNIDAD DE CLIDADD
2 MEYBIS ADRIANI PADILLA MOLINA 1019103857 WOGAR CASASANTA | OPERARIO DE COCINA | CONTRATISTA meybispadilla@hotmail.com 3232367067
MARLA
COMUNIDAD DE CLADADO
30 JAVIER MONROY FIRACATIVE 80759869 HOGAR CASA SANTA “““G"‘E';‘E"R::E":"“ CONTRATISTA jmon1704@gmail.com 3208029489
MARLA
134587459
31 | DIEGO LEOVISELDO CRUZ CHINCHILLA 1233889566 HOGAR CASASANTA | AVKIAROESERVICIOS | oo rpaTiSTA lepocruzchin@ortiok com
WAk GENERALES
COMUNIDAD DE CUIDADO faiR _
» LUCERO PEREZ OLAYA 21082121 HOGAR CASA GANTA. | AUXILIRDESERVICIOS | o a\rpATISTA lpolayal 5@ gmall.com RS
e GENERALES
COMUNIDAD DE CUIDADD | 44y 1AR DE SERVICIOS Aol a2 201 S@gmail.com L
2 JUAN CARLOS SUAREZ VANEGAS 1019003634 HOGAR CASA SANTA CONTRATISTA
MARLA GENERALES . -
- COMUNIDAD DE CUIDADO h n
34 MARIA GRACIELA PATINO QUIJANO 60309102 HOGAR CASASANTA | OPERARIO DE COCINA | CONTRATISTA lvandariaol03@hotmail com AMBTIED ( j{ )“HL 3O
MARIA
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